Ledelsesgrundlag for Zealand Business College
1.0 Forord: ved Karsten og Steen

Det foreliggende ledelsesgrundlag er udarbejdet med en klar intention om, at de strategiske mål skal defineres og eksekveres i takt med udviklingen af den nye skole og de 3 campus i Ringsted, Næstved og Vordingborg. 
Ledelsesgrundlaget vil derfor præsentere den nye skoles overordnede vision, mission og værdier samt strategiske mål på kort sigt fra 2010 til 2012, med et klart fokus på, at der i samme periode igangsættes en proces for at kunne redefinere og reformulere ledelsesgrundlaget, herunder de strategiske mål. Dette for at der i 2012 kan præsenteres et ledelsesgrundlag med nye og højaktuelle strategiske mål for skolens virke.     

1.1 Vision: Uddannelse i udvikling - tættest på erhvervslivet
Vi vil være kendt for et dynamisk uddannelsesmiljø i konstant udvikling, der uddanner til at håndtere erhvervslivets udfordringer.

1.2 Mission: Lyst til at lære
Vores eksistensberettigelse hviler på den samlede evne til at skabe rammer for og formidle lærelyst. Vi arbejder hver dag på at skabe lærelyst hos vores elever, studerende og kursister. Vejen til at skabe lærelyst går via vores egen lyst til at lære af hinanden. Vi tror på, at vi lettest lærer og udvikler os, når vi er motiverede og engagerede.

1.3 Værdier: 
· Ildhu og vedholdenhed 

· Professionalisme 
· Fællesskab og ansvar 
·  ”at have hjertet med ” 

· Åbenhed og respekt
Ildhu og vedholdenhed

Vi vil med ildhu være med til at skabe fremtiden gennem en engageret og målrettet adfærd. Vi vil være proaktive og hele tiden med vedholdenhed arbejde for at skabe gode relationer og resultater til gavn for fællesskabet. 
Professionalisme

Vi vil være kendt for vor professionalisme og kompetente evne til på alle områder og i alle opgaver at finde de bedste løsninger og opnå de bedste resultater. 
Fællesskab og ansvar 

Det er vores klare opfattelse, at de bedste og mest holdbare resultater opnås gennem et frugtbart samarbejde i et stærkt fællesskab. Vi vil samarbejde på måder, hvor alle bidrager og tager ansvar for at medvirke til at skabe et givende og udviklende arbejdsfællesskab til gavn for alle. 
”at have hjertet med”

Vi har hjertet med i alle vores opgaveløsninger og i vores relationer til omgivelserne.  Lærelysten kommer når vi har hjertet med og når der i fællesskabet udvises en varm og humoristisk ånd.

Åbenhed og respekt  

Åbenhed og god kommunikation er en forudsætning for, at vi kan løse vores opgaver på en måde, som vækker tillid og respekt. En demokratisk ånd og enighed om spillereglerne giver et stærkt og virkningsfuldt udgangspunkt for en moderne og udviklingsorienteret uddannelsesinstitution. 
1.4 Ambition 
 I perioden 2010-2012 vil realiseringen af ambitionen ”En skole – 3 stærke uddannelsessteder” være i centrum. 
1.5 Strategiske mål 2010-2012
Den nye skole vil med visionen Uddannelse i udvikling - tættest på erhvervslivet fra 2010-2012 have følgende strategiske mål 
· Tættere på erhvervslivet 

· Vækst          
· Innovation  
· Globalisering
· Digitalisering - effektiv brug af IT     
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