
Praktikpladser
Et plus for din virksomhed



En ny lovgivning med krav om obligatorisk praktik i alle videregående 
professionsorienterede uddannelser er trådt i kraft, hvilket betyder, at 
de studerende ikke som tidligere kan gennemføre deres uddannelse 
såfremt praktikken ikke er gennemført.

Denne nye lovgivning kombineret med den generelle mangel på prak-
tikpladser betyder i sidste instans, at en lille del af de studerende i 
fremtiden ikke kan gennemføre deres uddannelse og dermed komme 
videre i deres karriereforløb

På Akademicentret under Handelsskolen Sjælland Syd er vi af den 
overbevisning, at manglen på praktikpladser ikke er et udtryk for 
manglende velvilje i erhvervslivet - vi har vel alle en interesse i, at ud-
dannelserne består og der til stadighed kommer ny kvalificeret ar-
bejdskraft på markedet.

Derimod mener vi, at det blot er et udtryk for, at erhvervslivet endnu 
ikke bevidst om de mange fordele, som der er ved at tage en prakti-
kant. Derfor vil vi på de følgende sider kort vil introducere de mange 
forskellige muligheder, der er for at få en praktikant – og dermed give 
en ung studerende et skub i den rigtige retning.



Der er mange gode grunde til at benytte sig af tilbuddet om en stude-
rende i praktik – her er blot nogle få: 

•	Det giver virksomheden mulighed for at få løst konkrete 	 	
	 problemstillinger indenfor et specifikt felt
•	Virksomhedens problemstillinger bliver set fra en ny frisk 	 	

	 synsvinkel
•	Virksomheden får skræddersyede løsninger som let kan 	 	

	 implementeres direkte i virksomheden
•	Praktikanterne kommer direkte fra det teoretiske forløb og 	 	

	 er således fulde af viden baseret på de nyeste teorier 	 	 	
	 inden for deres område
•	Virksomheden kan ”shoppe” blandt flere kandidater og 	 	

	 finde det bedst mulige medarbejderpotentiale
•	Virksomheden kan i praktikforløbet vurdere, om der er 	 	

	 mulighed for at få udarbejdet et afsluttende eksamenspro-	 	
	 jekt
•	Det giver mulighed for i fremtiden at præge udviklingen af 	 	

	 forskellige uddannelsesretninger

Hvorfor skal jeg tage en praktikant:



Hvilke type praktikant kan jeg få

AkademiCentret kan på 
nuværende tidspunkt tilbyde 
datamatikere, finansøkono-
mer, danske og internationale 
handelsøkonomer og profes-
sionsbachelorer

Brug tjeklisterne på de kom-
mende sider for at finde den 
helt rigtige praktikant til din 
virksomhed.



Min virksomhed har brug for:

•	Hjælp indenfor kundeservice, salg og salgsplanlægning, dag-
lig ledelse af en afdeling, udviklingsarbejde, kundeanalyse, nyt 
markedsføringsmateriale og marketingplan, indkøb eller logistik

•	En studerende med et bredt teoretisk fundament indenfor salg, 
ledelse, økonomi, logistik, jura og indkøb

•	Et langt praktikforløb hvor den studerende reelt får mulighed for 
at sætte sig grundigt ind i virksomheden

•	En studerende med god forståelse for sammenhængen mellem 
teori og praksis

•	En studerende med god erfaring indenfor projektarbejde
•	En selvstændig studerende som hurtigt kan blive selvkørende

Min virksomhed kan tilbyde:
•	Et praktikophold på 8-11 måneder (afhængigt af timeantal)
•	Løn under praktikopholdet
•	En selvstændig jobfunktion
•	Et forløb, der giver den studerende tid, rum og informationer 
nok til at kunne arbejde med eksamener sideløbende med 
praktikopholdet

Din virksomhed skal have en dansk eller international handelsøkonom



Min virksomhed har brug for:

•	En studerende med et bredt teoretisk fundament indenfor glo-
bal økonomi, privatøkonomi, kunde- og samarbejdsrelationer, 
erhvervsøkonomi, ledelse og kommunikation, statistik og er-
hvervsjura.

•	En studerende, der kan håndtere emner, hvor tal og økonomi 
indgår som væsentlige elementer

•	En selvstændig studerende som hurtigt kan blive selvkørende
•	En studerende som både kan arbejde på nationalt og internatio-
nalt niveau

•	En studerende som ikke belaster virksomhedens økonomi
•	Minimale krav til faciliteter og tilstedeværelse

Min virksomhed kan tilbyde:
•	Et praktikophold på 3 måneder
•	En reel virksomhedsproblemstilling, som kan afdække poten-
tielle muligheder i virksomheden

Din virksomhed skal have en finansøkonom



Min virksomhed har brug for:

•	At få løst en IT opgave
•	At få effektiviseret nogle arbejdsopgaver via IT
•	En selvstændig studerende som hurtigt kan blive selvkø-
rende

•	En studerende som ikke belaster virksomhedens økonomi
•	En studerende som igennem hele det teoretiske forløb har 
haft tæt kontakt til erhvervslivet

Min virksomhed kan tilbyde:
•	Et praktikophold på 3 måneder

Din virksomhed skal have en datamatiker







Min virksomhed har brug for:

•	En studerende med stort indblik i international handel og 
markedsføring

•	En studerende med et bredt teoretisk fundament indenfor 
markedsføring, logistik, jura, økonomi og ledelse og organi-
sation

•	En selvstændig studerende som hurtigt kan blive selvkø-
rende

•	En studerende med et langt teoretisk forløb inden praktikop-
holdet

Min virksomhed kan tilbyde:
•	Et praktikophold på 3 måneder

Din virksomhed skal have en dansk eller internat. professionsbachelor



På hvilke måder kan et praktikophold forløbe?

Et praktikophold forløber nor-
malvis på den måde, at den stu-
derende har sin daglige gang i 
virksomheden og deltager på 
lige fod med de øvrige ansatte i 
så vidt grad som muligt.

Dog er vi i Akademicentret bevid-
ste om, at ikke alle virksomheder 
kan afse de nødvendige ressour-
cer til at have en studerende på 
fuld tid, hvorfor vi har udviklet 
følgende muligheder til de virk-
somheder, der måtte ønske det.



Projektorienteret praktik:

Et forløb, hvor din virksomhed samarbejder med én eller flere stude-
rende om løsningen af en konkret opgave, som I definerer i fælles-
skab. 

Med denne model er der ikke lagt op til, at de studerende nødven-
digvis skal være fysisk tilstede i virksomheden hverdag. Derimod kan 
samarbejdet foregå i form af løbende møder og briefing over mails. 
Samtidig kan din virksomhed, hvis opgavens omfang tillader det, 
have et team af flere studerende fra forskellige studieretninger og/
eller nationaliteter, der sparrer med hinanden om løsningen af en 
konkret opgave



Delt praktik mellem 2 filialer/virksomheder:

Modellen lægger op til, at to praktiksteder samarbejder om at op-
rette et praktikforløb for en eller flere studerende – det kunne 
f.eks. være to virksomheder med interesse i en dybdegående 
markedsanalyse indenfor deres branche.

Dette forløb lægger ligeledes ikke op til, at den studerende ude-
lukkende skal befinde sig hos den ene part, men til at den stude-
rende veksler imellem virksomhederne.



Iværksætterpraktik:

Denne model er oplagt til dig som for nylig har startet din virksom-
hed. Du kæmper med dine mange projekter, med at oparbejde et 
netværk, med at få ordrerne i hus, med at holde styr på regnska-
bet – ja med at få det hele til at hænge sammen. Du kan slet ikke 
overskue, hvordan du skal få tid til en praktikant.

Det er her, at du skal tænke på, at en praktikant dels kan være 
en mulighed for at ”outsource” nogle af dine mange opgaver i en 
kortere periode, dels kan du få adgang til en masse af den nyeste 
viden helt uden selv at skulle bruge tid på skolebænken.

Som det er tilfældet med de to andre alternative praktikformer er 
der heller ikke her lagt op til, at du skal tilbringe hver eneste dag 
med den studerende, idet den studerende både er i stand til at 
klare opgaver ude i marken og hjemme på kontoret



Vil du høre mere om mulighederne for at få en 
praktikant?

Kontakt 

Projektleder
	 Anne Bay Nordtorp		
	 anba@hssyd.dk	 		
		  2519 2816



Handelsskolevej 3, 4700 Næstved l Chr. Richardtsvej 43, 4760 Vordingborg
 l Tlf. 55 78 88 88 l hssyd@hssyd.dk


