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PROJEKTETS FORMAL

At rekruttere yderligere 200 ufag-
leerte beskeeftigede og ledige, unge
voksne, til en erhvervsuddannelse
og/eller til gennemfarsel af et/flere
AMU-kurser, som en del af vejen til
formel uddannelse.

At holde fokus p3 at understgtte
SMV-virksomheders grgnne omstil-
ling.

DELMAL

= @get forst3else for medarbej-
deres kompetencer som en
vigtig strategisk udviklings-
ressource (pa virksomheds-
niveau).

@get forstaelse for granne jobs,
hvor grgnne job er job, som pd
virksomhedsplan bidrager til
samfundets granne omstilling
gennem miljgbeskyttelse,
ressourcebesparelse og klima-
indsats.

Og hvor grgnne kompetencer
pa arbejdsmarkedet er kompe-
tencer som bidrager til samfun-
dets grenne omstilling gennem
miljgbeskyttelse, ressource-
besparelse og klimaindsats.
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* Projektforlgbet
= \Vaerd at tage med videre

= Perspektiver for fremtiden

AMIGO — uddannelsespolitiske overvejelser
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HVAD VI HAR OPLEVET GENNEM AMIGO

Projekt AMIGO har veeret baseret pa en prognose, der
estimerede et fald i beskaeftigelsen, hvilket ville veere
en motovation for sma og mellemstore virksomheder
og deres ansatte til at deltage i en faglig opkvalificer-
ing med henblik pa at vaere godt rustet til den granne
omstilling. Dernzest vil en stigende ledighed gare det
lettere at rekruttere flere unge ledige til uddannelser
inden for gren omstilling.

Imidlertid forblev beskaeftigelsen hgj, ledigheden lav
og travlheden markant i virksomhederne, der derfor
ikke kunne afse medarbejdere til uddannelse.

En anden faktor, der har pavirket AMIGO, er den

nye lovgivning om lukning af landets Jobcentre. Det
har haft indvirkning pa samarbejdet om visitation af
arbejdsmarkeds- og uddannelsesparate unge ledige til
projektet.

P3 trods af de strukturelle udfordringer har AMIGO en
tro pa, at kunne realisere projektets mal blandt andet
pa grund af indsatser pa tre nggleomrader: gode re-

Det har betydet, at skolerne har skullet udvikle kreative lationer til Jobcentre og virksomheder, individuel vejled-

onboarding-metoder til at rekruttere deltagere og eta- ~ Ning af de enkelte deltagere og vidensdeling og sparring

blere nye samarbejdsformer med eksterne partnere.

ﬂ
v RELATIONERNE

Jobcentrene: Personlige rela-
tioner muliggjorde opsggende
rekruttering og gensidig videns-
deling.

Deltagere: Handholdt individuel
vejledning fra opstart til afslut-

ning ggede tryghed og fasthold-
else blandt projektets deltagere.

Virksomheder: Aben dialog
afdaekkede opkvalificeringsbehov,
men SMV'er havde vanskeligt
ved at frigive folk.

Partnerskolerne: Lgbende vi-
densdeling finjusterede processer
og styrkede projektets innovation-
skraft.
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Den handholdte, individuelle
vejledning - fra far-start, over
opstart til hen imod afslutning

af uddannelsen - har spillet en
kritisk rolle i, at de enkelte delt-
agere bade tog imod tilbuddet og
fuldfarte uddannelsen.

VEJLEDNING

\/ejledningen opbyggede en tillid
der har gjort det muligt for del-
tagerne at abne op om barrierer
som ordblindhed, darlige erfar-
inger med uddannelsessystemet,
gkonomiske udfordringer og
familiefor hold, som ellers kunne
have forhindret deres opstart og
deltagelse i uddannelsen.

mellem partnerskolerne.
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L VIDENSDELING

Det tzette samarbejde internt pa
skolerne og med partnerskolerne
har laftet projektet.

Ved lgbende erfarings- og idéud-
veksling — fx omkring markeds-
foring, onborading og vejledning
— er planer og procedurer blevet
diskuteret, hvilket har banet
vejen for nye metoder og kreative
lsninger.

Projektet har ogsa vist, at skol-
ernes interne samarbejde om
opgavelgsningerne er blevet
styrket — en indsigt, der kan spille
en rolle, nar fremtidige projekter
planlaegges og gennemfgres.



BRANCHESKIFTERE

Der er et stort potentiale for uddannelse af brancheskift-
ere. Men 80% af dem er dog ikke 100% klar til at starte
pa en uddannelse fgr en raekke spargsmal er afklaret
gennem personlig vejledning.

VEJLEDNING

Den individulle og handholdte vejledning af deltag- , ,
erne har virket fantastisk godt. Kan den gares til et DET OPS@GENDE ARBE|DE 1

i ?
fast tilbud generelt: Dette arbejde er vanskeligere end forudset
- seerligt i en hgjkonjunkturperiode. Der skal
seettes flere ressourcer af til at opdyrke og
vedligeholde dialogen.
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POLITISKE OVERVEJELSER 2

P_OLITISKE O_VERVEJE!-SER 3 Visse brancher fastholder ufagleerte, da
Vi oplever stadig flere ledige med de oplever ikke at have brug for faglaerte.
udfordringer. Kan vi handtere det? Er det et problem? Og i givet fald for

hvem?




| AVIGO

Nedslag i
refleksioner &
l perspektiver

Et halvt ar far projekt AMIGO offi-
cielt slutter er status, at man er et
mulehar fra at na de mal, der er sat
op for projektet. Undervejs er der
blevet hgstet nogle vigtige erfaring-
er, der er veerd at tage med videre
med henblik pa at implementere
dem i skolernes ordinere tilbud og
drift.

Projektet har ogsa givet anledning

til at reflektere over, hvilke udfor-
dringer kompetenceudviklingen i
virksomhederne og inden for (efter)
uddannelsen af ledige og voksne
brancheskiftere star overfor. Reflek-
tioner som har et mere uddannelses-
politisk perspektiv.

= Det er overordentlig vanskeligt at
etablere uddannelse i de nuveeren-
de former rettet mod SMV ere i op-
gangstider pa grund af travlhed.
Det peger mod mere flexibilitet i
indhold og afholdelsesform.

Vi ser flere unge, der har andre
udfordinger end blot ledighed. Hvis
denne gruppe skal lgftes uddan-
nelsesmaessigt, er skolerne gearet
til dette ressourcemaessigt og
paedagoigisk?

Befolkningsfremskrivninger peger
pa, at yderomraderne og landkom-
munerne mister flere unge end
byomraderne. Sammenholdt

med at faerre unge s@ger en er-
hervsuddannelse vil det pa sigt

fa konsekvenser for uddannelses-
systemet, hvor efteruddannelse af
voksne, ufagleerte og brancheskift-
ere vil fa fornyet fokus.

Erhvervsskolerne ma tilpasse
afviklingsformer, indhold og ud
dannelsesmiljger, som kan til-
traekke og fastholde den voksne
malgruppe.

Desuden vil der bliver rettet et
s@gelys mod uddannelsesvejled-
ningen, som naturligt skal tilpas-
ses mange forskellige malgrup-
pers behov - ikke mindst de voks-
nes. Det kraever, at der er dedi-
kerede og specialiserede ressour-
cer til at varetage denne form for
indivuduel, personlig vejledning, og
at den indgar som en del af
erhvervsskolernes tilbud.

Projekt AMIGO har vist, at den
individuelle vejledning i kombination
med en RKV har veeret en succes,
som hvis den implementeres i sko-
lernes drift, bade vil kunne anspore
flere til at tage en uddannelse og
fastholde dem i uddannelsesforlgbet
0gsa.
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SUCCESER &
LARINGER

INTERN ORGANISERING
Organiser projektteamet med klare
roller. Definér specifikke opgaver for
konsulenter for at sikre malrettet
fokus og statte i hver del af projek-
tet.

RELATIONSOPBYGNING

Der laagges stor vaagt pa at opdyrke
og udbygge relationerne til samarbe-
jdspartnere, da det bade skaber
opbakning og forbedrer projektets
gennemslagskraft.

VOKSENVEJLEDNING

En individuel, handholdt vejledning
og en gennemgdende kontaktperson
— en person, der fglger deltagerne
igennem hele forlgbet, og fungerer
som sparringspartner — har vist sig at
vaere en succesfaktor. Denne tilgang
forbedrer onboarding og fastholdelse
hos deltagere.

INTEGRATION

AF ERFARINGER

Projektet har ogs3 vist, at skolernes
interne samarbejde om opgave-
lgsningerne er blevet styrket — en
indsigt, der kan spille en rolle, nar
fremtidige projekter planleegges og
gennemfgres. Men ogs3 i forhold til
at f3 dem implementeret i skolens
daglige drift.
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