Undervisningsmiljgvurdering pa ZBC 2025

Denne undervisningsmiljgvurdering er foretaget af ZBC med det formal at sikre et sundt, sikkert og positivt undervisningsmiljg for alle elever og studerende.
Undervisningsmiljgvurderingen omfatter en vurdering af de fysiske, psykiske og aestetiske forhold pa skolen, som skal udarbejdes mindst hvert tredje ar jf. bekendtggrelse
af lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg.

Undersggelsen

ZBC'’s forskellige afdelinger har fra april til maj 2025 gennemfgrt en spgrgeskemaundersggelse hvor eleverne har svaret pa relevante spgrgsmal omkring deres fysiske
undervisningsmiljg. Eleverne har besvaret spgrgsmal vedrgrende teorilokaler, faglokaler, fellesarealer og sikkerhedsforhold, ligesom eleverne har haft mulighed for at
udtrykke deres holdninger og bekymringer vedrgrende undervisningsmiljget i abne tekstsvar.

Disse besvarelser er blevet suppleret med data fra den arlige elevtrivselsundersggelse samt de Igbende undervisningsevalueringer, hvori eleverne har besvaret spgrgsmal
vedrgrende det psykiske miljg pa skolen, herunder mobning.

Det psykiske undervisningsmiljg adresseres saledes lgbende og den lokale ledelse implementerer initiativer for at reducere stress og pres for elever og studerende efter
behov. ZBC’s antimobbestrategi konsulteres, hvis/nar elever eller undervisere giver udtryk for behovet.

Resultaterne af undervisningsmiljpundersggelsen er blevet drgftet i workshops for ledere for alle afdelinger med formalet at identificere eventuelle problemer. Derefter er
lokale undervisningsmiljgrepraesentanter, laerere og andre relevante aktgrer blevet inddraget for at kvalificere eventuelle handlinger.

De mange lokale drgftelser er mundet ud i individuelle handleplaner, men herunder opsamles alle handlinger i én samlet handlingsplan for EUD + 10 klasse samt GYM og
SOSU. De lokale ledelser arbejder videre med deres individuelle handleplaner, som vil veere et fokus fra 2025 til 2028.


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2017/316
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2017/316

Handlingsplan for fysisk, cestetisk og psykisk undervisningsmilje 2025

nogle malinger

Lokation Problem/udfordring | Mal Handlinger Tidsplan | Ansvarlig | Opfelgning:
Hvem og hvornar
SOSU: Undervisningsforhold | At eleverne er tilfredse Tage elevernes Naeste PIRA Efter husmgdet
Nzestved med borde, stole, tilkendegivelser med pa husmgde
demostuer og lokaler husmgde sadan at
lokationsansvarlig bliver
orienteret.
Undervisningsforhold | At eleverne er tilfredse Ga i dialog med Skal MBB Paedagogisk mgde
og stgj i lokalerne + med borde, stole, elevrepraesentanter for at fa lgses i og Lokalt
psyk. Arbejdsmiljg demostuer og lokaler mere kvalitativt indhold i deres | efteraret ledermgde for
- Feedback tilkkendegivelser, sa vi far 2025. sosu januar 2026
- Tilstede far retning pa, hvad der skal ggres | Starter
timen en indsats i forhold til. nar de
- Tydelige mal Derpa skal der laves en nye GF2
- Hurtigt handleplan sammen med starter
aktiveret eleverne. august
elever hjeelper 2025
hinanden
Indretning og At lave et inspirerende Ga i dialog med Skal MBB Paedagogisk mgde
udseende lzeringsmilja der elevrepraesentanter for at fa lgses i og lokalt
repraesenterer faget og | mere kvalitativt indhold i deres | efteraret ledermade for
vores kerneopgaver tilkendegivelser, sa vi far 2025 sosu januar 2026
retning pa, hvad der skal gares
en indsats i forhold til. Derpa
skal der laves en handleplan
sammen med eleverne. Derpa
videre til underviserne
Temperatur og At eleverne oplever det | Tale med DigiTech (eller Efteraret | MBB Ledermgde januar
luftkvalitet i lokalerne | er bedre arbejdsmiljgrep) om at fa lavet | 2025 2026
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SOSU: Undervisningsforhold | At eleverne er tilfredse | Ga i dialog med Skal PIRA Januar 2026
Ringsted og stgj i lokalerne + med deres fysiske elevrepraesentanter for at fa lgses i
psyk Arbejdsmilja rammer mere kvalitativt indhold i deres | efteraret
Feedback tilkendegivelser, sa vi far 2025
- Tilstede far retning pa, hvad der skal ggres
timen en indsats i forhold til. Derpa
- Tydelige mal skal der laves en handleplan
- Hurtigt sammen med eleverne.
aktiveret
elever hjeelper
hinanden
Gruppe og At de voksne elever Tage det op pa ledermade i Farste PIRA Efter ledermgdet
feelleslokaler oplever de kan bruge Ringsted med ledermad
lokalerne ift. stgj og lokationsansvarlig. e efter
unge der roder og sviner sommerf
erien
SOSU: Temperatur og At eleverne oplever det | Tale med DigiTech (eller Efteraret | LEHG januar 2026
Faxe luftkvalitet i lokalerne | er bedre arbejdsmiljgrep) om at fa lavet | 2025
nogle malinger
Undervisningsforhold | At eleverne er tilfredse Ga i dialog med Skal LEHG Paedagogisk
og stgj i lokalerne + med lokaler og elevrepraesentanter for at fa loses i mg@de senest til
psyk Arbejdsmiljg lydniveau mere kvalitativt indhold i deres | efteraret januar 2026
Feedback tilkkendegivelser, sa vi far 2025
- Tilstede far retning pa, hvad der skal gores
timen en indsats i forhold til.
- Tydelige mal Derpa skal der laves en
- Hurtigt handleplan sammen med
aktiveret eleverne. Derpa videre til
- elever hjeelper underviserne.
hinanden
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SOSU: Psyk. arbejdsmiljg At eleverne oplever et Tage punkterne med pa Paedagog | PIRA og Opsamling januar
Nzestved, godt psykisk paedagogisk mgde hvor vi isk mgde | MBB 2026
arbejdsmiljg ift. faciliterer en proces hvor i 3.
Faxe, -feedback underviserne arbejder med en | kvartal
Ringsted -underviser er til stede | handleplan pa hvordan de 2025
far timen nzevnte punkter kan forbedres.
- tydelige mal
-hurtigt aktiveret
- elever hjeelper
hinanden
SOSU: Indeklima: At fa Bygningsomradet er i gang Ukendt JBHA, JBHA og AMR
Koge ventilation, ventilationsanleegget i med teknikere og arbejder pa FKLA og falger labende op
temperatur og fuld drift igen l@sning. MWUL med bygnings-
luftkvalitet omradet.
Borde/stole Labende udskiftning af | Lgbende dialog med Labende | JBHA JBHA falger
Manglende mulighed | slidte borde og stole i bygningsomradet om labende op med
for at variere undervisningslokaler-ne. | udskiftning af udslidte borde og lokal servicemed-
arbejdsstilling i stole i undervisningslokalerne. arbejder og
undervisningen bygningsom-radet.
Varieret undervisning sa JBHA pa
eleverne ikke sidder Paedagogiske drgftelser med paedagogisk mgde
stille lang tid ad gangen. | underviserne om varieret Ultimo i andet halvar af
undervisning. 2025 2026.
Manglende adgang til | Flere praksisnzere Drofte med undervisergruppen | Ultimo JBHA JBHA falger op
vaerktgj og udstyr i lokaler. Finde en model | i Kgge hvorledes, der kan 2025 med undervisere
undervisningen for hvordan elever kan indrettes yderligere pa mgde i august
have adgang uden praksisneert 2025.
underviser.
Elever oplever at Alle er tilstede senest Gennemgas pa Paedagogisk August JBHA JBHA og
undervisere ikke er ved undervisningens mg@de med underviserne. 2025 teamleder fglger
tilstede ved Igbende op i 2025.
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undervisningens

begyndelse og gerne 5-

tider for sma

ombygningen af mindre
klasselokaler ville veere
voldsomt omfattende, i

sa gammel en bygning.

SOSU/PA —omstrukturering af
lokationen for nogle
uddannelser, sa B3 ikke skal

begyndelse. 10 minutter far.
Elever oplever At italeseette meget Gennemgas pa Paedagogisk August JBHA JBHA fglger
manglende tydeligt for eleverne at mgde med underviserne. 2025 lgbende op i 2025.
feedback/tilbagemeldi | der gives feedback, sa
nger. der ikke er tvivl.
Der er en gruppe Internt fokus pa Gennemgas pa Paedagogisk August JBHA JBHA falger op
elever, der ikke undervisningsdifferentier | mgde med underviserne. 2025 (evt. lokalt og drefter
oplever, "at ing. MAVA) med MAVA pa
undervisningen er Arbejde pa tveers med tveers.
tilrettelagt, sa jeg lzeringspakker sa de
bliver sa dygtig som bedre understatter
muligt. " undervisningsdifferentier
ing.
SOSU: Manglende gruppe At fa flere gruppelokaler | Omstrukturering af bygningen, | Ukendt BERS / BERS og MBDY
Slagelse lokaler ved ikke at have sa mange MBDY loabende falge op
uddannelser i samme bygning pa hvilke tiltage
der skal til for at fa
det til at fungere
Manglende studie Fa lavet et studie Inddrage den ene Aula (116) Inden for | BERS Lgbene udvikling
miljg miljg/laeringsmiljg pa B3 | og fa kreeret et miljg hvor der | 6 mrd. af studie miljget
sa eleverne kan "heenge | indbydes til gruppe arbejde
ud” samt kombinere det | samt studie miljg.
med gruppe arbejde. (er igangsat, via gruppe borde,
gruppe sofaaer)
Klasselokalerne er til | At fa flere lokaler, da Inddragelse af flere lokaler til 6 mrd BERS BERS kontakter

MBDY fpr at fa en
dialog omkring de
for sma lokaler.
Samt for fa.
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rumme flere uddannelser pa
samme tid.

tung luft, for varmt

solafskeermning i foodhall.

Indkabe luftventilatorer til
grupperum - Indkabt 19/6.

Indeklimaet bliver Starre lokaler mere Ved sd mange eleverisa sma | 6 mdr BERS BERS
darligt ved sma udluftning lokaler — skal der fast luftet ud.
lokaler/mange elever.
PA mangler demo At fa en stgrre og Inddragelse af et lokale som 6 mdr BERS BERS kontakter
stue brugbar demo stue til kunne veere brugbart. MBDY
PA
Darlige arbejdes At eleverne sidder bedre | Maske underviningen skal 6 mdr BERS BERS
stillinger pa stolene forga mere fysisk, da mgblerne
er naesten nye og ergonomiske
korrekt.
Eleven oplever ikke At malene bliver At det bliver italesat overfor 6 mdr BERS og BERS
at underviser forklare | tydeliggjort underviserne, sa de kan tydelig underviser
de relevante mal for gore dette i undervisningen e
faget
Elever oplever ikke at | At de far feedback At det bliver synlig gjort og 6 mdr BERS og BERS
fa feedback eller italesat for eleven, sa denne underviser
tilbagemelding pa ikke er i tvivl e
opgaver
SOSU: Stillesiddende Varieret arbejdsstilling Dialog med underviserne om 2. halvar | LHOE LHOE/ 3. kvartal
Holbaek arbejde og vrid for at varieret undervisning og
se tavle aktive pauser.
Undersgge om der gnskes 1
hgjbord pr. klasse
Darligt indeklima, Godt indeklima Undersgge muligheden for 2. halvar | SUMA Solafskaermning

pa direktionsmade
3. kvartal.
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toiletforholdene.

Sveert at se tavlen At tavlens indhold er Gennemgang af eksisterende | 2. halvar | LHOE LHOE opretter d.d.
grundet lysindfald klart og tydeligt persienner med henblik pa FINN Dalux om
reparation eller udskiftning gennemgang af
alle persienner
Uinspirerende At have en indbydende | Der er lavet Dalux med gnske | 2. halvar | LHOE 2. halvar
udemiljg og attraktiv skole om Krukke og graesser ved
indgang
Lys kvalitet i Et behageligt lys Undersgge muligheden for at 2. halvar | SUMA Tages med pa
klasselokaler er ringe skifte til LED direktionsmgade 3.
kvartal.
Mangler stikkontakter | At eleverne kan lade i Indkgbe ladesajler 2. halvar | SUMA Tages med pa
i klasselokaler labet af dagen direktionsmgade 3.
kvartal.
Kg ved mikroovn At eleverne kan na at Vi har en mikroovn i u9, For LHOE Efter sommerferien
varme mad i pausen mangler en hylde i. Dalux er sommer
lavet om en hylde mere og ferien
ekstra mikroovn installeres
Foodhall.
Darlig rengaring At der er rent Der gnsket hovedrenggring via SUMA 3. kvartal
Dalux
Darlige stole, er slidte | At man sidder godt Undersgge om stolene er Inden AMR, 1/7 | 3. kvartal
og polstringen er nedslidt 1/7. @delagte stole sommerf | afslutning
“"faldet sammen” kasseres eller repareres. erien
Psykisk: Forventningsafstemme med 3. kvartal | LHOE 3. kvartal
Eleverne slar sig pa eleverne omkring rammer og
rammer, metoder. retning. Hvad er undervisning
pa ZBC.
SOSU: Toiletforhold: Bedre hygiejne og KIDI tager kontakt til HKA og Inden KIDI
Roskilde | Manglende rengering brugertilfredshed med EBUD ultimo
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og opfyldning af septembe
saebe og papir r’25.
Elevomrader og Bedre hygiejnestandard | KIDI tager kontakt til HKA Inden KIDI
undervisningslokaler: | overalt pa skolen. ultimo
Manglende septembe
vedligehold og r’'25.
rengering generelt pa
skolen.
Teorilokaler: Darlige | Visuelt plan for en KIDI sgrger for lokaleoversigt. | Inden KIDI og
0g umage stole, standardopsaetning. Uddannelsesledere faciliterer ultimo juli | uddannels
manglende mulighed | Mulighed for at bade at | oprydning fer sommerferie (og | "25. esleder
for at skifte kunne sta og sidde i for juleferie).
arbejdsstilling. teorilokalerne.
Kritik over manglende | Instruktioner skal Gourmetslagter og fgdevarer Inden Gourmetsl
instruktion i brug af implementeres i faciliterer denne opgave ultimo aget- og
veerktgj og maskiner. | onboarding og uge 31. fodevarete
introforlgb pa alle hold. amet.
Instruks for brug af
veerktgj og
renggringsmidler skal
ogsa veere en del af
dette.
Lokaler og Bedre KIDI tager fat i EBUD og ELO | Ultimo KIDI
grupperum: temperaturregulering i '25.

Kritik af temperatur
ved hgj og lav
udendgrstemperatur,
stgjgener pga. darlig
akustik og tynde
vaegge.

lokalerne. Bedre akustik
og isolering af veegge.
Indretning og
udsmykning af
lokalerne.

Der nedseettes et udvalg af
undervisere og en
ledertovholder, der kan komme
med idéer til udsmykning og
indretning.
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for at skifte
arbejdsstilling.

kunne sta og sidde i
teorilokalerne.

far juleferie).

Kritik af sestetikken i
lokalerne.
Mangler lokaler og Flere lokaler. KIDI tager fat i EBUD. Ultimo KIDI
grupperum '25.
Veerksteder/kgkkener | Bedre udsugning. KIDI Ultimo KIDI
: Darlig udsugning 25.
Psykisk arbejdsmiljg. | Fokus pa elevernes Undervisningsafdelingerne. Ultimo Uddannels
Relationer elever indbyrdes relationer pa '25 esledere.
imellem. holdene. At de kommer
godt ud af det med
hinanden — bade i
gruppearbejde og pa
holdene. dget fokus pa
fagidentitet.
EUD + 10. | Toiletforhold: Bedre hygiejne og KIDI tager kontakt til HKA og Inden KIDI
klasse: Manglende renggring | brugertilfredshed med EBUD. ultimo
. og opfyldning af toiletforholdene. septembe
Roskilde saebe og papir r’25.
Elevomrader og Bedre hygiejnestandard | KIDI tager kontakt til HKA. Inden KIDI
undervisningslokaler: | overalt pa skolen. ultimo
Manglende septembe
vedligehold og r’25.
rengering generelt pa
skolen.
Teorilokaler: Darlige | Visuelt plan for en KIDI sgrger for lokaleoversigt. | Inden KIDI og
0g umage stole, standardopseaetning. Uddannelsesledere faciliterer ultimo juli | uddannels
manglende mulighed | Mulighed for at bade at | oprydning far sommerferie (og | 25. esleder
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imellem.

holdene. At de kommer
godt ud af det med
hinanden — bade i
gruppearbejde og pa

Kritik over manglende | Instruktioner skal Gourmetslagter og fgdevarer Inden Gourmetsl
instruktion i brug af implementeres i faciliterer denne opgave ultimo aget- og
vaerktgj og maskiner. | onboarding og uge 31. fodevarete
introforlgb pa alle hold. amet.
Instruks for brug af
veerktgj og
renggringsmidler skal
ogsa veere en del af
dette.
Lokaler og Bedre KIDI tager fat i EBUD og ELO. | Ultimo KIDI
grupperum: temperaturregulering i '25.
Kritik af temperatur lokalerne. Bedre akustik | Der nedseettes et udvalg af
ved hgj og lav og isolering af veegge. undervisere og en
udendgarstemperatur, | Indretning og ledertovholder, der kan komme
stgjgener pga. darlig | udsmykning af med idéer til udsmykning og
akustik og tynde lokalerne. indretning.
vaegge.
Kritik af sestetikken i
lokalerne.
Mangler lokaler og Flere lokaler. KIDI tager fat i EBUD. Ultimo KIDI
grupperum '25.
Veerksteder/kgkkener | Bedre udsugning. KIDI Ultimo KIDI
: Darlig udsugning 25.
Psykisk arbejdsmiljg. | Fokus pa elevernes Undervisningsafdelingerne. Ultimo Uddannels
Relationer elever indbyrdes relationer pa '25 esledere.
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holdene. Jget fokus pa
fagidentitet.
EUD + 10. | Renggaring og At skabe et miljg hvor De forskellige lzererteams Starten af | Det JWM pa
klasse: vedligehold eleverne oplever at aftaler hvordan de vil arbejde hver enkelte teammgade i uge 2
. veere en del af at skabe | med de nye elever i optagelse | team efter start
Vordingbo rene og hyggelige introperioden for at sgrge for at | speriode | sammen
rg undervisningslokaler og | opna malet om medansvar for med
feellesarealer arealer. holdene
Arbejdsrum At skabe bedre Se pa hvordan vi udnytter de 2025 JWM —i JWM
mulighed for lokaler vi har til radighed samt | efterar samarbejd | inden jul 2025
gruppearbejde og hvordan vi udnytter e med
selvstaendigt feellesomraderne elevrad
elevarbejde
Indeklima At sikre indeklima i Hvordan fungerer vores 2025 TPOU/EL | MEHE
vores lokaler og toiletter | luftskifte system? efterar O nu
Hvordan reguleres
temperaturen?
Arbejdsstilling At give eleverne Dialog med MEHE og elevrad. | 2025 Teams i JWM
mulighed for at variere — er det ngdvendigt at aendre efterar samarbejd | Efterar 2025
deres arbejdsstilling pa? er der et behov? e med
elevrad
EUD + 10. | Fysiske rammer Forbedre de fysiske Udskiftning/renovering af Fra Bygningstj | Kvartalsvis status i
klasse: Slidte og rammer, ergonomi og meabler i teorilokaler og efterar eneste, arbejdsmiljgudvalg
ukomfortable mabler, | indeklima samt skabe feellesrum. 2025 og underviser |, samt ETU og
Slagelse darligt indeklima inspirerende ude- og Temperaturmalinger og lobende | e, ledelse, | elevradsmgder
(varme/kulde, feellesarealer. forbedret ventilation. arbejdsmilj
ventilation), stgj i Stgjdeempende materialer og gudvalg,
undervisning og paedagogiske tiltag for ro i elevrad
veerksteder, undervisningen. Opgradering
utilfredsstillende af toiletter og rengaringstjek
toiletter og med elevinddragelse. Grgnne

10
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feellesarealer,
kedelige udeomrader.

hyggeomrader og udsmykning
i samarbejde med elever.

Psykisk trivsel: Skabe tryg opstart, Introforlgb med relations August Underviser | Opfelgning via
Utryg opstart, lav styrke trivsel og opbyggende aktiviteter. 2025 — e, ledelse, | elevtrivselsmaling,
motivation og relationer samt gge Mentorordninger og teet forar vejledere, | teammgader, feelles
deltagelse, oplevelse | elevernes selvtillid og kontakt med Elevcoach. 2026 og | mentorer, | elevrad og
af manglende respekt | fremtidskompetencer. Relationskompetencekursus lgbende | elevcoach | individuelle
fra undervisere, for undervisere. elevsamtaler
oplevelse af ugnsket Fokus pa anerkendende
seksuel paedagogik og respektfuld
opmaerksomhed, lav omgangstone.
faglig selvtillid, Elevsamtaler, trivselsmalinger
manglende og opfalgning i team.
fremtidsplaner. Styrket uddannelsesvejledning
og karriereindsats (bl.a. EUX-
synligggrelse).
Undervisning og @dge variation, Indfgre Co operative Learning | Fra Ledere og | Lebende
leering: For ensidig praksisneerhed og 0g praksisnaere opgaver. skolearet | fagleerere | elevfeedback,
undervisning, elevinddragelse i Projektarbejde og 2025/26 | samt opfelgning pa dels
manglende undervisningen. virksomhedsprojekter. og tilknyttede | teammgader og
differentiering, uklare Differentierede opgaver og lsbende | ressourcep | personalemgder,
mal, lav kobling til hyppigere feedback. ersoner. halvarlige
praksis, lav Synlige leeringsmal og evalueringer og
elevinddragelse. ugeplaner. Elevinddragelse i ETU
planlaegning og evaluering.
EUD + 10. | Uhensigtsmaessige Forbedre ergonomieni | - Der foretages gennemgang August— | Bygningstj | Bygningsgennemg
e stole og borde i flere | undervisningsmiljget af relevante mgbler ifm decembe | eneste, ang januar 2026
. lokaler skolearets afslutning. r 2025 arbejdsmilj | med
Ringsted - **Elevforslag:** Indkeb af grepraesen | elevrepraesentante
haeve-/seenkeborde og bedre tant, r

11




Handlingsplan for fysisk, cestetisk og psykisk undervisningsmilje 2025

stole prioriteres efter elevernes teamkoordi

gnsker nator
Flere elever oplever | Sikre godt indeklima og | - underviser vejleder elever i Lgbende | Underviser | Rapporteres i
darlig luft og hgje passende temperaturer | brug af ventilation og fra e, arbejdsmiljgudvalg
temperaturer i udluftning. august arbejdsmilj | januar 2026
lokalerne. - Problemer logges og meldes | 2025 grepreesen

systematisk til tant

bygningstjenesten

- Opfalgning ved

arbejdsmiljggennemgang

- **Elevforslag:** Hyppigere

udluftning i pauserne og bedre

adgang til frisk luft indarbejdes

i skemaet
Eleverne savner @dge elevdemokrati og - Etablering af faste Fra Ledelse, Evaluering hvert
indflydelse pa deres | medansvar elevhgringer og septembe | kontaktleer | kvartal i
skoledag og oplever spgrgeskemaer r 2025 og | ere, samarbejde med
lav elevinddragelse - Elevrepraesentanter lobende | elevrad og | elevradet
(iseer tjener og involveres i planlaegning af elevpanel.
gastronom) undervisningsmilja

- Tydelig kommunikation om

hvordan elevinput anvendes

- **Elevforslag:** Flere

gruppearbejdspladser og mere

varieret undervisning

inddrages i planleegningen
Toiletforhold og Forbedre hygiejne og - Information om husregler og | Oktober Husregler | Evaluering hvert
feellesarealer opleves | funktion i skolens adfeerd, herunder skal 2025 0g | herunder kvartal i
som urene og feellesomrader renggringsstandarder frem adfeerdsko | Samarbejde med
mangelfuldt synligggres. deks. elevradet

- **Elevforslag:** Mere hyppig

12
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vedligeholdte (naevnt rengaring, bedre belysning og Bygningstj
bredt pa tveers) opdatering af toiletter enesten,
indarbejdes i planen serviceper
sonale
Mange elever oplever | Styrke trivsel gennem - Relationsskabende aktiviteter | Farste 2- | Kontaktleer | Evaluering i
lav relationel tryghed | relationssteerk opstart i introforlgb 4 uger af | er teammgade efter
ved skolestart - Kontaktleerer og skolearet uge 4
underviserteam falger elever
teeti uge 2 og 4 Elevpanel
Elevbaren aktivitet fx Alumni
- **Elevforslag:** Elever gnsker
at blive set og anerkendt fra
start — mere fokus pa personlig
kontakt i intro
Overgang mellem Styrke sammenhaeng i - Forberedende samtaler og Ved hvert | Kontaktleer | Opfaelgning efter
skole og praktik vekseluddannelsen workshops med elever og praktikski | er, hvert praktikophold
opleves usikker virksomheder fte praktikvejle
- Lgbende dialog med der

praktiksted under ophold

- **Elevforslag:** Flere
forventningsafstemninger og
trivselsmader mellem skole,
elev og virksomhed

EUD + 10.
klasse:
Naestved

Darlig hygiejne pa
toiletter

God hygiejne/renggring

Leerere: ltalesaettelse,
oplysning ift elever.

Der er ikke nogen problemer ift
renggring.
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Mulig I@sning med nudging, fx
seette et flue-klistermaerke i
kummerne.

Mulig Igsning ift unisex-
toiletter, som har haft en effekt
pa 10. klasse.

Stole mangler
siddehynder og hjul
og er beskidte i 70’er-
og 80’er-lokaler

Alle stole er fungerende
og rengjorte

Leerere: oprettelse i Dalux ved
problemer + snustjek

Studieomrader
mangler ved Grgnne
Trappe

Flere omrader, mindre
omrader med
afskeermning

Mere afskaermning ved
Grenne Trappe, flere sma
arbejdsomrader.

Temperatur er lav om
vinteren og meget
svingende ift lokaler:
veerst om vinteren i
70’er-lokalerne, veerst
om sommeren i 80’er-
lokalerne

Stabil temperatur i
lokaler

Pedeller? Lade varmen kgre
pa lavt blus i weekenderne.

Mangler mulighed for
opladning, stikdaser

pa alle borde i 70’er-
og 80’er-lokaler

Stikdaser sat fast pa
bordene. Det har der
veeret tidligere. Har bedt
pedeller iveerkseette det
igen via Dalux. Der fik vi
en kurv med
forleengerledninger. De
ma ikke bare ligge pa
gulvet jf Arbejdstilsynet.
Alternativ med opheeng i
loft fungerer ikke sa
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godti Slagelse, da
elever heenger i dem.
Manglende respons Flere elever er gaet fra | Vi beder om, at undersggelsen
fra elever grundet sen | til vejledning allerede, bliver sendt ud tidligere pa
svarfrist nar undersggelsen aret.
bliver sendt ud.
GYM: Borde og stole ser Der skal etableres en Direktionen laver en 2026 Direktion Direktion
Alle slidte udskiftningsplan, sa der | udskiftningsplan for alle plan
er rimelige skolemgbler i | lokationer, sa der sikres
alle klasser Igbende opdatering
Temperatur er Det skal vurderes om Bygningstjenesten skal som de | 2026 bygningstj | Bygningstjenesten
udfordrende i der kan sikres bedre allerede gar, reagere og enesten
bestemte lokaler pa temperatur regulering foretage malinger ved store
alle adresser nar det udsving. Indsatser afh. af
er meget koldt og lokalets udfordring.
meget varmt
Stgj i undervisningen | Vi skal i forbindelse med | Der udarbejdes en 2026 Rektor og | Rektor
udarbejdelse af paedagogisk strategi for gymledere
paedagogisk strategi, gymnasierne
arbejde med
klasserumsledelse, der
kan give leererne
veerktgjer til at mindske
uro i undervisningen.
GYM: Toiletter Vurderes som ulaekre Det skal overvejes at 2026 Bygninger | Bygninger
Slagelse og gamle modernisere og fijerne basene.
Evt. kgnsneutrale
Vinduer Slidte sveere at abne og 2026 Bygninger | Bygninger
lukke i flere lokaler
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