God ledelse pa ZBC

Ledelse handler om at sikre de bedste rammer for, at vi kan levere vores kerneopgave i hgj kvalitet hver
dag.

Ledelsesansvaret ligger naturligvis hos ledelsen, men ledelse udgves i dagligdagen af chefer og
medarbejdere i faellesskab.

Pa ZBC handler god ledelse om at:

Saette retning

e Viomseetter strategien til tydelige og ambitigse delmal
e Vitydeligger forventningerne til teamets og den enkeltes bidrag e

e Vihar adgang til den ngdvendige viden sa vi kan bidrage vaerdifuldt
Udvikling

e Viser og griber muligheder
o Viskaber nye veerdifulde bidrag til kerneopgaven
e Vi har fokus pa elevernes og samfundets fremtidige behov

e Vier modige og udfordrer gerne vaner og traditioner
Koordinere og prioritere

e Vifar krav og ressourcer til at balancere med fokus pa kerneopgaven
e Viergode til at samskabe pa tvaers af organisationen
o Viskaber effektive strukturer og planlaegning

e Viindarbejder strategisk tvaergaende projekter i afdelingens opgaver
Skabe folgeskab

e Vimgder hinanden med hgje krav og forventninger
¢ Vi spiller hinanden gode i samarbejdet om kerneopgaven
o Vitaler professionelt og respektfuldt med og om alle aktarer

e Vifelger op pa vores bidrag og resultater



