
Højreklik på en boks og vælg ”Formatér figur” -> ”Billed- eller strukturfyld” under ”Udfyldning” for at ændre den til et billede. Vælg derefter fanen ”Billedformatering” -> pil 
under ”Beskær” -> ”Udfyld” for at give billedet de rigtige dimensioner.

Ønsker du at deltage – så send en mail til:

Zbc-projektafd@zbc.dk 
Skriv ”AMIGO 9.dec.” i emnefeltet.

Vil du vide mere så kontakt:
Projektleder Anne Bahn Eghøje, ZBC, Lead 
Mail: abeg@zbc.dk 
Mobil: +45 2844 2029

 

Sæt kryds i kalenderen tirsdag d. 9. december 2025

Hvor: ZBC, Skærehallerne, Maglegårdsvej 10, Roskilde

Tidspunkt: Kl. 9.00 – 13.00

Endeligt program for dagen udsendes senere.

Hvordan sikrer vi fremtidens kompetencer i Region Sjælland?

Med færre unge og flere voksne uden formelle kvalifikationer står 

vi over for en vigtig fælles opgave: at sikre kvalificeret arbejdskraft 

til både den grønne omstilling og de mange små og mellemstore 

virksomheder, der skal være med til at drive den.

Vi inviterer dig til en formiddag med inspiration, dialog og viden 

om, hvordan livslang læring og målrettet opkvalificering kan blive 

en nøgle til at styrke både den enkelte person og virksomheder.

Evidens – hvad ved vi virker?

På dagen præsenteres resultater og erfaringer fra AMIGO, og 
hvordan den helhedsorienterede vejledning har gjort en mærkbar 
forskel og medvirker til at virksomheder får den rette arbejdskraft.

Og vi præsenteres for viden fra forskningen om parametre og 
metoder der er udslagsgivende for om en voksen person vælger at 
uddanne sig og hvad der kan stå i vejen for uddannelse. 

AMIGO – erfaringer og videndeling - karrierevejledning

Flere kompetencer til SMV-virksomheder, så de kan styrke udviklingen i den grønne 
omstilling i DK, kræver at flere går fra at være ufaglærte til faglært eller måske et 
karriereskifte. Har du interesse for emnet og karrierevejledning, så kom og hør om erfaringer 
fra AMIGO. Rie Thomsen, DPU - professor i karrierevejledning holder oplæg ud fra evidens på 
området og inspirere til metoder der har vist sig effektfulde når voksne vælger at uddanne 
sig.

Hvorfor investere i ufaglærte 

medarbejdere?

Når virksomheder uddanner deres ufaglærte 

medarbejdere, styrker det både 

arbejdsglæden og fastholdelsen. Med ny 

viden følger også nye perspektiver – det giver 

bedre løsninger i hverdagen og øger 

medarbejdernes evne til at bidrage aktivt til 

driften. Samtidig bliver virksomheden bedre 

rustet til at imødekomme kravene i den 

grønne omstilling og styrker sin 

konkurrenceevne. 

Hvad får voksne til at tage springet?

Vi sætter fokus på motivation og barrierer – 

og på, hvordan vi kan hjælpe flere godt i gang. 

Perspektiver og debat

Vi runder dagen af med en fælles samtale om, 
hvordan vi sammen – undervisere, vejledere 
og faglige aktører – kan styrke adgangen til 
livslang læring og sikre, at flere voksne får 
mulighed for at bidrage med deres fulde 
potentiale.

Oplægsholdere:

Rie Thomsen, Professor i Karrierevejledning 
ved DPU, Århus Universitet samt 
repræsentanter fra Projekt AMIGO.

AMIGO
”Andre Muligheder I Grøn Omstilling”
Projektet er støttet af Den Europæiske
Socialfond Plus (ESF+) og Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse

PROJEKTETS PARTNERE – HVEM ER MED?
ZBC – Zealand Business College
- lead partner og projektansvarlig
RTS - (Roskilde Tekniske Skole)
NEG - (Nordvestsjællands Erhvervs- og Gymnasieuddannelser)
EUC Sjælland
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