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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Det indstilles, at dagsordenen godkendes.

Beslutning for Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Godkendt.

Punkt 2.a: Godkendelse af udbud af uddannelser

Bestyrelsen skal forud for det kommende skolear beslutte ZBC's udbud af uddannelser i
2019 samt placeringen af det enkelte udbud

Det indstilles, at ZBC's uddannelsesudbud fastholdes uforandret i de enkelte byer,

samt at ZBC's ledelse undersgger mulighederne for at udbyde grundforlgb | og Il inden
for SOSU-omradet i Kalundborg fra 1. januar 2020. Endelig indstilles, at ZBC's udbud af
AMU-uddannelser justeres i forhold til de nye udbudsgodkendelser, som ZBC matte opna
i forleengelse af AMU-udbudsrunden. Dette vil ske fra 1. januar 2020.

Beslutning for Punkt 2.a: Godkendelse af udbud af
uddannelser

Michael Kaas-Andersen orienterede om draftelser med Kalundborg Kommune om udbud
af SOSU grundforlgb i Kalundborg. Det vil foregd i samarbejde med EUC
Nordvestsjeelland i deres lokaler, sa der vil ikke blive tale om nogen stor investering.
Farst hvis Kalundborg Kommune forpligter sig, gar vi i gang med konkret planlaegning
herunder af ressourcer, som vi i gvrigt har i forvejen.

Indstillingen blev godkendt.

Punkt 2.b: Evaluering af bestyrelsesarbejdet v/Vagn
Sanggaard Jakobsen

Vedheeftet er bestyrelsesevaluering, hvor 22 bestyrelsesmedlemmer har svaret.
Rapporten er udarbejdet pa baggrund af en drgftelse pa et tidligere bestyrelsesmade,
hvor vedhaeftede materiale blev praesenteret — se fx metodeoversigt. (Materialet er
vedhaeftet, safremt det kunne veere relevant lige at genbesage.)

Rapporten giver et billede af arbejdet i ZBC's bestyrelse inden for de tematikker, der er
gjort til genstand for evaluering.

Det indstilles, at bestyrelsen drgfter evalueringen samt beslutter eventuelle indsatser og
tiltag i forleengelse heraf.

Beslutning for Punkt 2.b: Evaluering af
bestyrelsesarbejdet v/Vagn Sanggaard Jakobsen

Resultatet af evalueringen inkluderes i arbejdet med tilpasningen af bestyrelsen.
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Punkt 2.c: Proces for tilpasning af bestyrelsen v/Lars
Goldschmidt

Bestyrelsen har ved sin tiltreeden og siden pa decembermadet i 2018 besluttet, at antallet
af eksternt udpegede bestyrelsesmedlemmer skal reduceres til det lovpligtige antal pa 10
personer midt i bestyrelsens funktionsperiode - det vil sige senest pa bestyrelsesmadet i
juni 2020.

For at dette skal kunne lade sig gare i praksis, skal bestyrelsen senest pa
bestyrelsesmgdet i marts 2020 vedtage nye vedteegter, der indeholder de justerede
principper for sammensaetningen af ZBC's bestyrelse, saledes at udpegningen kan ske
med virkning fra 1. juli 2020.

Lars Goldschmidt vil pa forretningsudvalgets vegne orientere om status for processen.

Beslutning for Punkt 2.c: Proces for tilpasning af
bestyrelsen v/Lars Goldschmidt

Lars Goldschmidt praesenterede de modeller for bestyrelsessammenseetning, der drgftes
i forskellige fora.

Samspillet med uddannelsesudvalg og advisory board bliver ekstra vigtigt, nar
bestyrelsen er blevet tilpasset, da der ikke vil vaere plads til repreesentanter for samtlige
ZBC's uddannelser i bestyrelsen. Samspillet ma dog ikke drukne LUU/AB, og der skal
tages hgjde for meget forskellige arbejdsmetoder og sammensaetninger i LUU.

Samspil med det beskaeftigelsesfremmende omrade bgr ogsa taenkes ind.

Antallet af selvsuppleringspladser far starre betydning i forhold til at sikre de
kompetencer, der er behov for.

Proces:

» Q3 Droftelse i forretningsudvalget af kompetencebehov, arbejdsform og samspil
med LUU/AB.

» Q4 Valg af bestyrelsesmodel og udpegningsberettigede. Behov for godkendelse
fra ministeriet skal undersgges.

* Q1 Henvendelse til udpegningsberettigede.

* Q2 Tiltreeden af udpeget bestyrelse, midlertidig konstituering, komplettering af
kompetencer ved selvsupplering, endelig konstituering

Opleegget blev godkendt.

Punkt 2.d: Offensiv omstilling af ZBC

Betingelserne for at drive erhvervsrettede uddannelser forandrer sig i et stadigt hastigere
tempo samtidig med, at kravet til en mere effektiv drift Ilsbende skaerpes. Dette medfarer,
at ZBC skal have et offenstivt omstillingsberedskab, der kan sikre, at skolen har den
ngdvendige agilitet til at kunne omstille en stor organisation hurtigt og effektivt.

Skolens ledelse har derfor udarbejdet et notat, hvor ZBC’s uddannelsesportefgljer saettes
i et vaekst- og disruption-perspektiv, blandt andet pa basis af Deloittes matrix for
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disruption fra digitaliseringsstrategien i relation til EUD, SOSU, GYM og AMU-
programmet. Notatets omdrejningspunkt er mulige nye forretningsomrader.

Det indstilles, at bestyrelsen drafter notatet og tilslutter sig notatets anbefalinger.

Beslutning for Punkt 2.d: Offensiv omstilling af ZBC

Michael Kaas-Andersen praesenterede offensiv omstilling pa ZBC pa basis af
sagsfremstilling og bilag.

Det blev kommenteret, at oplaegget ma veere til videre konkretisering og opfalgning, og at
der bgr ske sparring pa tveers af skolen for at sikre udviklingen. Mal og prioritering er
vigtig ligesom medarbejderinvolvering i indkgringsfasen af planerne.

Klima og beeredygtighed er vaesentlige omrader, men kernen er at blive endnu bedre il
hurtig omstilling pa alle omrader. Det er et kulturprojekt, der skal skabes fra og i alle
hjgrner af organisationen, og som skal bidrage til genbesgg i vores strategi.

Det kreever en stor indsats at opna den ngdvendige viden om klima og beeredygtighed pa
de enkelte omrader og uddannelser.

Bestyrelsen tilsluttede sig notatets anbefalinger, som vil vaere en integreret del af
strategiopfelgningen pa bestyrelsesmaderne.

Punkt 2.e: Keb af Erhvervsakademi Sjaellands
ejerlejlighed pa Handelsskolevej 3

Indstilling om kab af ejerlejlighed nr. 2 Handelsskolevej 3, 4700 Nastved

Handelsskolevej 3 i Naestved blev i forbindelse med udspaltning af
akademiuddannelserne i 2012 opdelt i 2 ejerlejligheder, hvor Erhvervsakademi Sjeelland
som en del af udspaltningen overtog ejerlejlighed nr. 2.

Erhvervsakademi Sjeelland, som nu hedder Zealand - Sjeellands Erhvervsakademi,
benyttede ejerlejligheden delvist i en arraekke, idet ZBC lejede enkelte lokaler fast eller
delvist. | 2014 fraflyttede erhvervsakademiet lejligheden, og vi overtog hele ejerlejlighed
nr. 2 i et lejemal fra den 1. januar 2015. Dette lejemal har vaeret forlaenget flere gange og
senest til udlgb 31. juli 2019.

Der har labende igennem arene og i flere omgange vaeret droftet et kab af
ejerlejligheden af erhvervsakademiet, men forhandlingerne har ikke fart til en konkret
aftale, idet vi har ikke kunnet blive enige om prisen. Dette skyldes, at erhvervsakademiet,
ifalge dem selv, var last af en udmelding fra deres ministerium om, at de skulle saelge til
bogfaert veerdi, som i dette tilfaelde var godt 18 mio. kr. Den bogfarte veerdi var
fremkommet i forbindelse med udspaltningen af ejerlejligheden tilbage i 2012. Den
bogfarte veerdi var saledes ikke et udtryk for en reel handelspris. | forbindelse med
udspaltningen blev der udarbejdet en ejendomsvurdering af et uvildigt
ejendomsmaeglerfirma, Sadolin/Albzek, pa ca. 14,9 mio. kr.

| 2018, i forbindelse med den seneste forleengelse af lejemalet, meddelte vi
erhvervsakademiet, at vi ikke laengere var interesseret i at leje lejeligheden efter 31. juli
2019. Arsagen hertil var, at vi ville se Handelsskolevej og Troensevej i en samdrift og
udnytte ledige m2 pa Troensevej til aktiviteter pa Handelsskoleve;.
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Det farte til, at erhvervsakademiet har faet udarbejdet en vurdering med henblik pa salg
af ejerlejligheden til 15,3 mio. kr.

Vi har efterfglgende haft en fornyet forhandling med erhvervsakademiet om et evt. kab,
hvor vi har budt dem 15 mio. kr., hvilket de har accepteret.

Vi overtager lejemalet, som det henstar og forefindes i dag, og det indbetalte
huslejedepositum pa 0,3 mio. kr. tilbagebetales fuldt og helt.

Der var aftalt afholdelse af investeringer i faellesarealer/klimaskaerm/feellesanlaeg, hvoraf
erhvervsakademiet skulle afholde 0,17 mio. kr. Dette belgb er aftalt afholdt af ZBC.

Med keb af ejerlejligheden vil der blive skabt rum for en nytaenkning af brugen af
bygningerne i Naestved. Det er derfor planen, at vi i Igbet af det kommende skolear vil
arbejde pa at fa en bedre udnyttelse af m2 og dermed skabt mulighed for at flytte
aktiviteterne fra Troensevej til Handelsskolevej. Herved friggres alle m2 pa Troenseve;j.
Det vil herefter vaere muligt at saette Troensevej til salg. | forleengelse af fusionen blev
der foretaget en ejendomsvurdering af Troensevej. Vi fik 3 vurderinger, som I i
intervallet 15,3 mio. kr. til 26,7 mio. kr. P4 den baggrund blev ejendommen i 2017
nedskrevet til ca. 20 mio. kr.

Pa den paedagogiske side vil en samling af vores ungdomsuddannelser pa
Handelsskolevej give flere fordele og synergier. For det fgrste vil vi kunne sikre en bedre
udnyttelse af lokaler og faciliteter. Mange uddannelser har seesonudsving, og specielt
SOSU har perioder med mange elever og perioder med fa. Det medfgrer, at der i
perioder er mange ledige m2r. Dette kan optimeres til en vis grad, nar uddannelserne
samles. For det andet opnar vi, at miljget bliver bedre for alle. Savel undervisere som
elever bliver en del af et faellesskab med andre uddannelser. Vi har set betydningen af
dette f.eks. i Roskilde eller i Naestved med 10. klasse. Dette pavirker ogsa kulturarbejdet
pa tveers af vores uddannelser. Endvidere kan naevnes en raekke stordriftsfordele pa
stgttefunktioner og f.eks. kantinedrift.

Det indstilles:
« At ejerlejlighed nr. 2 Handelsskolevej 3 overtages i den stand, hvori den er og
forefindes og som beset inden handlen, til kontant 15 mio. kr.
+ At kgbet finansieres af overskudslikviditet

« At der indhentes meeglervurdering pa salg af Troensevej med henblik pa salg af
Troenseve;j

Beslutning for Punkt 2.e: Kgb af Erhvervsakademi
Sjeellands ejerlejlighed pa Handelsskolevej 3

Ebbe Udengaard preesenterede indstillingen pa baggrund af sagsfremstillingen.

Ved samling af Neestved-uddannelserne pa Handelsskolevej vil der veaere
driftsbesparelser, selv hvis det tager tid at fa solgt bygningerne pa Troenseve;j.

Erhvervsakademiets bestyrelse godkendte salget i gar.

Indstillingen blev godkendt.
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Punkt 3.a: Orientering om budgetopfelgning og regnskab
for 1. kvartal v/Ebbe Udengaard

Indledning

Budgetopfalgningen er udarbejdet pa baggrund af de realiserede regnskabstal pr.
31.03.2019 og vurdering af forventningen til arets resultat. Pa baggrund af input fra og
dialog med alle omrader er der udarbejdet et estimat over ZBCs forventede arsresultat.
Indstilling

Direktionen indstiller til forretningsudvalget at indstille til bestyrelsen, at:

« Orienteringen om budgetopfelgningen med et resultat for aret, der svarer il
budgettet, tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Budgetopfalgningen pr. 31.03.2019 viser, at ZBC forventer at na det budgetterede
resultat pa 3,4 mio. kr. Resultatet er sammensat af en raeekke modsatrettede bevaegelser

med positive og negative budgetafvigelser. | det medfglgende materiale fremgéar
uddybende bemaerkninger og forklaringer til disse afvigelser.

Resultatopgegrelse pr. 31.03.2019

i, ke l;,a ot [1- kvartal [1. kvartal(2019  [2019  [Forventet

T [RealiseretlAfvigelse|Budget|Estimatfafvigelse
Budget

Omseaetning [166,8 [172,2 5,4 690,5 [698,0 |7,5

[Lenninger  [107,6 [109.,8 |22 4445 4417 2.8

Gvrige 473 l426 4.8 12021 2061 }4.,0

omkostninger

Resultat for

afskrivningen11,9 |19,9 8,0 43,9 150,17 6,2

og renter

Afskrivninger |-6,0 -6,0 0,0 -27,2 252 2,0

Resultatfor (.. 4 |ye g 7.9 16,7 [249 |82

renter

[Finansielle |5 ¢ 1445 76 1133 215 |82

poster

Periodens |, . |, ; lo,4 34 B34 |00

resultat

Arselever [1.742,4[1.805,5 [63,0 6.401,9]6.411,2[9,4

Feerdige 905 [858 47 4.293 |4.066 |-227

elever
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» Omseetningen forventes at blive 698,0 mio.kr., hvilket giver en positiv afvigelse pa
7,5 mio. kr. De @gede indteegter skyldes aktivitetsstigninger pa EUD og SOSU
samt hgjere taxameterindtaegter end budgetteret fra kvalitetsudviklingspulje og
grundtilskud.

» Loanomkostninger viser en positiv afvigelse primeert pga. forventede
personaletilpasninger pa gymnasierne i forbindelse med faldende elevtal.

+ Pa relevante uddannelser giver aktivitetsstigninger behov for ggede ressourcer til
undervisningsmaterialer, hvorfor gvrige omkostninger stiger i forhold til
budgetteret.

« Afskrivninger pa bl.a. renovering af skolehjemmet i Roskilde samt Proces og
automation Ringsted/Roskilde forventes lavere end budgetteret.

* Finansielle poster viser en negativ afvigelse jf. tidligere godkendt indfrielse af
SWAP-aftale, kurstab pa tidligere lan samt besparelse pa renter og bidrag pa nye
lan.

Beslutning for Punkt 3.a: Orientering om
budgetopfalgning og regnskab for 1. kvartal v/Ebbe
Udengaard

Ebbe Udengaard orienterede om budgetopfalgningen pa basis af sagsfremstilling og
bilag.

Resultaterne fra optagelsesprgverne kendes farst efter sommerferien. Optagetallene
praesenteres pa naeste bestyrelsesmade.

Mulige arsager til nedgangen i optag pa gymnasiet i Ringsted blev drgftet.

Orienteringen blev taget til efterretning.

Punkt 3.b: Orientering om afrapportering og evaluering af
strategisk pejlemarke "Tattere pa erhvervslivet"
Bestyrelsen vil blive praesenteret for:

» Den opsggende indsats pa SOSU-omradet

* Ivaerksaetteri-projektet (se nedenfor)

« Organiseringen af vores ops@gende indsats pa kursus- og praktikomradet

Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

| dette videoklip forteeller Anne Eghgij, projektleder pad ZBC, om projekt UNDERVISNING
| IVERKSATTERIL.

Baggrunden for projektet er et gnske om, at flere unge opnar ivaerksaetterkompetencer,
der giver dem lyst og mod til at starte egen virksomhed efter endt uddannelse. Desuden
skal det bidrage med supplerende undervisningsforlgb / laeringspunkter. Derved opnés

en yderligere styrkelse til de fagmal om innovation, som blev indfart med
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https://youtu.be/v6lScb0id1E

erhvervsuddannelsesreformen i 2015 og gymnasiereformen i 2016. Projektet afvikles i
samarbejde med Fonden for Entreprengrskab.

Projektoplysninger
Zealand Business College er projektholder.

Partnere: CELF, EUC Nordvestsjeelland, EUC Sjaelland, Kgge Handelsskole, IBC,
Mercantec, EUC SYD, Dalum Landbrugsskole Fonden for Entreprengrskab samt
SMVdanmark.

EU-tilskud: Den Europaeiske Socialfond med 7.431.430,70 kr. og Den Europaeiske Fond
for Regionaludvikling med 2.231.701,40 kr. samt statte pa 2.047.128,00 kr. fra Region
Sjeellands erhvervsudviklingsmidler fra Vaekstforum Sjezelland.

Projektperiode: 1. januar 2018 — 31. december 2020

Malgruppe: Unge som er omfattet af EUD-tilbuddet og i aldersgruppen 18 - 30 ar.
Aktiviteter:

1) Udvikling af et undervisningsmoduler for undervisning i iveerksaetteri

2) Opkvalificering af undervisere og vejledere

3) Lokal gennemfarsel af iveerksaetteriundervisning

4) Formidling af udviklede koncepter

5) National evaluering samt afholdelse af konference

Forventede resultater og effekter:

1200 unge forventes at gennemfgre undervisningen i iveerksaetteri. 80 pct. af deltagerne
forventes at fa styrket deres ivaerksaetterkompetencer. Samtlige deltagere forventes at
opna formelle faerdigheder relateret til ivaerksaetteromradet. Minimum 192 af de
deltagende unge forventes at starte egen virksomhed op efterfglgende.

Udbredelse af udviklede koncepter forventes at ske til undervisere pa sekundaere partner
skoler samt undervisere pa gvrige erhvervsrettede uddannelsesinstitutioner. En national
task force nedsaettes og tager ansvar for denne videreformidling. Endvidere vil en afslut

ende konference med min. 100 deltagere udbrede resultater og formidle koncepterne
yderligere.

Beslutning for Punkt 3.b: Orientering om afrapportering
og evaluering af strategisk pejlemarke "Taettere pa
erhvervslivet"

Jan Bagge orienterede om det virksomhedsopsggende arbejde - se den vedheeftede
preesentation.

Der blev spurgt om muligheden for at give vores uddannelser mere tiltraekkende
betegnelser, hvilket er noget, ZBC allerede arbejder pa. Men ministeriet spaender ben. Fx
har markedsfering af "Beeredygtig landmand" medfart et hyrdebrev fra ministeriet,
selvom det ikke er en ny uddannelse, ligesom vi ved markedsfering af AMU-kurser er
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https://youtu.be/v6lScb0id1E

tvunget til at bruge FKB-numre pa 12 karakterer. Men vi fortsaetter med at keempe for
tilladelse til at eendre betegnelserne for at tiltraekke elever og kursister, der gar op i fx
baeredygtighed og biodiversitet.

Linket til videoklip om undervisning i iveerkseetteri har desvaerre veeret dgdt i nogle dage,

men vil vaere opdateret ved frigivelse af referatet.

Glenny Hansen orienterede om den indsats, der er gjort pa SOSU-omradet, hvor

relationerne til kommunerne er genopbygget og udviklet. Blandt indsatserne kan naevnes:

» Mgder med de enkelte kommuner og etablering af kontakt til de byansvarlige
chefer

« Etablering af kontakt mellem kommune og vejlederkonsulent

« Etablering af kontakt mellem kommune og udviklingskonsulent

» Nye fraveersregistreringsregler

» Mulighed for psykolog- og SPS-statte (i skoletiden)

« Etablering af demostuer pa ZBC-lokationerne

» Prioritering af plads til SOSU-eleverne i Kage

Materiale om for-forlgb til SOSU vil vaere vedhaeftet, nar referatet frigives.

Orienteringen blev taget til efterretning.

Punkt 3.c: Afrapportering nggletal v/Jan Bagge
Afrapporteringen indeholder:

* Forelgbige tilmeldingstal august/september

+» Sociogkonomiske referencer: EUD

* Hgjere niveau m.v. (EUX, Talent)

* Mere tid med eleverne

» Overgang til videregaende uddannelser: GYM

Det indstilles, at bestyrelsen tager afrapporteringen til efterretning.

Beslutning for Punkt 3.c: Afrapportering nggletal v/Jan
Bagge

Der er en fejl vedr. leerernes arbejdstidsanvendelse pa gymnasierne i det farste
afrapporteringsbilag - derfor er der vedhaeftet et supplerende bilag, som ogsa viser
tallene for de enkelte gymnasier.

Der blev opfordret til at koble fagligt niveau, frafald og trivsel med laerernes
arbejdstidsanvendelse. Vi arbejder pa at fa naggletal, som kan vise dette.

Orienteringen blev taget til efterretning.

Punkt 3.d: Plan for vaekst pa voksen- og
efteruddannelsesomradet
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| forlaengelse af bestyrelsens droftelser pa temameadet i januar 2019 har direktionen
udarbejdet en plan for veekst pa voksen- og efteruddannelsesomradet.

Det indstilles, at bestyrelsen tager planen til efterretning.

Beslutning for Punkt 3.d: Plan for vaekst pa voksen- og
efteruddannelsesomradet

Planen blev taget til efterretning.

Punkt 3.e: Status pa praktikpladssituationen
Status fremgar af det vedhaeftede bilag.

Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning for Punkt 3.e: Status pa
praktikpladssituationen

Orienteringen blev taget til efterretning.

Det er en udfordring, at en del kommuner forventer, at SOSU-elever kan indgad som
udleerte medarbejdere, hvorimod virksomhederne godt er klar over, at de skal lzere
eleverne op faorst.

Partnerskaber mellem virksomhederne ved sggning efter elever kan vaere med til at
sikre, at flere far en praktikplads og derfor ikke skal i skolepraktik. De omrader, hvor der

er mest skolepraktik, er detail og datafagtekniker, hvor tallet dog er hastigt faldende.

Der er ikke mangel pa praktikpladser - det er vigtigt at understrege.

Punkt 3.f: Status pa Skarehallernes Innovationshus

Som opfelgning pa orientering pa tidligere bestyrelsesmgder fremgar nedenfor en status
pa Skeerehallernes Innovationshus.

Forundersggelse

Der er fremdrift i projektet, og 2019 er aret, hvor en forundersggelse er igangsat. Der
pagar en udvaelgelsesproces, hvortil der er knyttet en radgiver, mellem leverandgrer pa
ydelserne ved arkitektbistand og programmering, der skal indga i forundersagelsen.

Bydelsplan

Roskilde Kommune har formuleret rammerne for en bydelsplan for Campus og Roskilde
Sydby, der skal konkretisere visionen for det fremtidige campus- og erhvervsomrade,
hvor Skeerehallerne vil vaere en central aktar og dynamo for omradets udvikling og skabe
sammenheaeng til Musicon. Roskilde Kommune ansgger Realdania om 500.000 kr. til
projektet og medfinansierer selv med 500.000 kr. i medgaet tid.
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Debat- og netvaerksaften

D. 25. april 2019 blev der afholdt debat- og netvaerksmade, hvor paneldeltagere draftede
deres drgmme for fgdevarebranchen og de fremtidige Skeerehaller.

« Astrid Gade Nielsen, kommunikationsdirektar, Danish Crown

» Joy Mogensen, Borgmester, Roskilde Kommune

» Gorm Wisweh, lveerkseaetter og kok

* Iben Krog Rasmussen, Stifter, Teenketanken Frej

« Leif Wilson, Formand for Danske Slagtermestre og Fgdevaredanmark
» Mette Blomsterberg, Konditor

Panelet drgftede efterfglgende visionerne med aftenens gvrige deltagere, hvorefter der
blev samlet op. Der var 42 tilmeldte deltagere, og panelet bliver nu inviteret til at deltage i
et ambassadarkorps. Opsamling fra aftenen er vedlagt som bilag.

Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning for Punkt 3.f: Status pa Skarehallernes
Innovationshus

Orienteringen blev taget til efterretning.
Tilbud til kommuneskolerne om valgfag, fx hjemkundskabsundervisning, blev droftet.

ZBC tilbyder det allerede til mange kommuner, men de fleste steder skal det dreftes med
hver enkelt skole pga stor grad af autonomi.

Punkt 3.g: Orientering fra bestyrelsen

Beslutning for Punkt 3.g: Orientering fra bestyrelsen

Der var intet til dette punkt.

Punkt 4: Eventuelt

Herunder:

« Kort orientering v/ Per B. Christensen og Jan Bagge om etablering og fgrste made
i advisory board for ZBC's gymnasieuddannelser (se bilag)

« Arets Offentlige Bestyrelseskonference d. 7/11 i Kgbenhavn - tilmelding er &ben,
og Nina tilmelder gerne, men skal vide hvilken paneldebat, man gnsker at deltage i
(evaluering, compliance eller samspil).

Beslutning for Punkt 4: Eventuelt

Per B. Christensen orienterede om etablering af advisory board for
gymnasieuddannelserne. Der blev opfordret til ogsa at inddrage deltagere, der
"forstyrrer" vaner og traditioner.

Carsten Rasmussen orienterede om, at Naestved og Faxe Kommuner er gadet sammen
om at anseette en erhvervs-playmaker efter inspiration fra Dansk Industri og Aalborg
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Kommune. Det kunne veere interessant i forhold til at f& arrangeret virksomhedsbesgg for
eleverne, hvor der ellers kan veere sveert at fa adgang.

Arne Petersen roste Skills-arrangementet i Neestved.
Som neaevnt i sagsfremstillingen kan man give besked til Nina Lindegaard, hvis man

gnsker at blive tilmeldt til Arets Offentlige Bestyrelseskonference - man skal blot huske at
meddele, hvilken af de tre paneldebatter man gnsker at deltage i.

Punkt 5: Godkendelse af referat
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